
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W ŻNINIE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych dyrektora, wicedyrektora, a także nauczyciela, który 
obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze 

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Żnin oraz zasad zwalniania ich od obowiązku 
realizacji tych zajęć 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662, z późn. zm.1)), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z późn. zm.2)) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w placówce oświatowej prowadzonej 
przez Gminę Żnin obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, do wysokości: 

1) dyrektor placówki liczącej do 6 oddziałów - 8 godzin tygodniowo; 

2) dyrektor placówki liczącej od 7 do 16 oddziałów - 6 godzin tygodniowo; 

3) dyrektor placówki liczącej od 17 do 20 oddziałów - 3 godziny tygodniowo. 

2. Tygodniowy wymiar godzin wicedyrektora dla poszczególnej placówki ustala się w ten sposób, że 
zwiększa o 4 godziny tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dyrektora podany w ust. 1. 

§ 2. Zwalnia się dyrektorów placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Żnin z obowiązku 
realizacji tygodniowego wymiaru zajęć określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przypadku: 

1) rozpoczęcia w placówce inwestycji polegającej na budowie, przebudowie budynku lub infrastuktury wokół 
budynku placówki na okres od rozpoczęcia do zakończenia inwestycji; 

2) gdy liczba oddziałów w placówce przekroczy 20; 

3) powierzenia przez Burmistrza Żnina dodatkowych zadań. 

§ 3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

§ 4. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 obowiązuje również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 
pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

§ 5. Traci moc uchwała nr XLIV/377/2010 z dnia 23 kwietnia 2010 r. w sprawie zasad udzielania 
i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych 
i wychowawczych dyrektora, wicedyrektora szkoły, a także nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkołach oraz zasad zwalniania ich 
od obowiązku realizacji tych zajęć. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Żnina. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1688 oraz z 2026 r. poz. 912. 
2) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz. U. z 2025 r. poz. 1160. 
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Uzasadnienie 

Zapisy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
wprowadziły konieczność dostosowania obowiązujących aktów prawa miejscowego (m.in. w sprawie zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek pensum nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych) do 
aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły 
oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w placówce oświatowej, a także nauczycielowi, 
który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze,  
w zależności od wielkości placówki oraz dodatkowych zadań zleconych do realizacji obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć. Zgodnie 
z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych projekt uchwały został przekazany do 
zaopiniowania organizacjom związkowym zrzeszającym pracowników z placówek oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Żnin. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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